REGLEMENT DE TRAVAIL

FABRIQUES D'EGLISE

Article extrait de la revue mensuelle Eglise de Tournai,
écrit par Monsieur Etienne Van Quickelberghe (mars 2023)

Voici un petit rappel quant a la
procédure a suivre dans I'élabora-
tion du reglement de travail ou de
sa modification.

Pour les fabriques d’église, au
méme titre que les entreprises
de moins de 100 travailleurs, c’est
I'employeur qui doit établir le pro-
jet de Reglement de travail ou de
modification de celui-ci. C’est au
Bureau des Marguilliers que re-
vient l'obligation de rédiger le re-
glement et d’accomplir toutes les
formalités nécessaires.

Le reglement doit étre affiché
durant un délai de 15 jours dans
un endroit apparent et accessible
au(x) travailleurs (sacristie, par
exemple). En annexe, la fabrique
d’église doit mettre a disposition
des travailleurs un cahier d’'obser-
vations (un simple cahier suffit),
pour autant que les mentions
suivantes y soient référencées en
page de garde: Entreprise- Siege
social- Siege(s) d’exploitation.

Les employés pourront effectuer
durant la période d’affichage des
remarques a apporter au Regle-
ment de travail dans ce cahier
d’'observations. Ils peuvent aussi
notifier leurs observations direc-
tement auprés de la Direction
régionale du Controle des lois so-
ciales compétentes (via un écrit
ddment signé).

Il est recommandé d’afficher, au
méme endroit que celui oU est
affiché le projet de reglement
de travail, un avis destiné aux

membres du personnel les infor-
mant de I'existence du projet, de
la possibilité d’obtenir une copie
de ce projet aupres du Bureau des
marguilliers dont les coordonnées
sont reprises dans l'avis et de la
possibilité de formuler des obser-
vations a propos du projet de re-
glement de travail.

A la fin de la période d’affichage,
la fabrique d’église est tenue d’en-
voyer par recommandé a la Direc-
tion régionale du Controle des lois
sociales:

- Le projet de reglement de
travail (+ copie de I'ancien regle-
ment s'il sagit d’'une modifica-
tion),

- Le cahier d’observations

annoté ou vierge,

- Lavis,

- La liste des sieges d’exploitation.

Si les travailleurs n‘ont formulé
aucune observation dans le cahier
d’'observations, il est vivement
conseillé de faire figurer, dans le-
dit cahier daté et signé par I'em-
ployeur, lamention suivante: « Un
projet de (modification du) régle-
ment de travail a été porté a la
connaissance des travailleurs du-
rant la période du

Aucune observation n‘a été for-
mulée par les travailleurs dans le
présent cahier d’observations. »

La transmission électronique du
Reglement de travail ainsi que
du registre des observations est

également possible via le site
web www.reglementdetravail.
belgique.be pour faire procéder a
I'enregistrement.

Suite a l'envoi, le Controle des
lois sociales communique a la fa-
brique d’église des observations
qui auraient été formulées dans
les 4 jours. S'il n'y a pas d’obser-
vations, le reglement de travail
entre en vigueur le 15° jour sui-
vant celui du début de I'affichage.

S'il y a des observations, le fonc-
tionnaire du Controle des lois
sociales tente de concilier les
points de vue divergents dans les
30 jours qui suivent le moment
ou le projet et le registre lui ont
été transmis. Si le fonctionnaire
du Controle des lois sociales ne
parvient pas a concilier les points
de vue divergents, il envoie im-
médiatement une copie du pro-
ces-verbal de non-conciliation au
président de la commission pari-
taire.

Lorsque le reglement de travail
correspond au prescrit légal, la
Direction du Controle des lois
sociales adresse un accusé de ré-
ception sous la forme d’'un numé-
ro de dépot, qui est a indiquer sur
la page de garde du reglement de
travail.

Vous trouverez sur le site interne
du diocese  www.diocesede-
namur.be un modele de regle-
ment de travail que vous pouvez
télécharger gratuitement.
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